
• Offer is valid from 3rd March to 30th April 2024.

• Offer is applicable only on new accounts opened with a Salary 
transfer during the campaign or existing accounts (with new 
Salary Transfer Letter and Undertaking) with no salary transfer.

• Salary assignment letter from employer is mandatory for 
account opening.

• Your salary should be transferred to your National Bank of 
Oman account directly by your employer through WPS and 
such credits should be identifiable as salary credits using 
appropriate transaction classification code(s). Personal 
transfers cannot be treated as salary transfers.

• Cashback will be calculated on Salary as per Salary Transfer 
Letter or first Salary credited to NBO account, whichever  
is lower.

• First Salary transfer should be before 31st July 2024.

• Payout of the cashback will happen after at least 3 successful 
salary credits.

• Customer needs to continue the salary transfer for at least 12 
months. In case of early discontinuation of salary, the cashback 
will be recovered from customer.

• Automated Locker in New Head Office will be offered free for 
first year.

• Limited lockers available in New Head Office Branch Azaiba, 
to be offered based on availability.

• Minimum Salary OMR 600, maximum cashback of OMR 500.

• Cashback will be credited in NBO Rewards.

يســري العــرض مــن ٣ مــارس ٢٠٢٤ إلى ٣٠ أبريل ٢٠٢٤.• 

ينطبــق العــرض فقــط علــى الحســابات الجديدة المفتوحــة بتحويل • 
الراتــب خــال الحملــة أو علــى الحســابات الحاليــة مع خطــاب تحويل راتب 

جديــد (أو مــع تعهد بــدون تحويل الراتب).

خطــاب تحويــل الراتــب مــن صاحب العمل إلزامي لفتح الحســاب.• 

يجــب تحويــل راتبــك إلى حســابك فــي البنك الوطني العماني مباشــرة • 
مــن قبــل صاحــب العمــل مــن خال نظــام حماية الأجور (WPS) ويجب 

تحديــد هــذه الأرصــدة علــى أنهــا ائتمانات راتب باســتخدام رمز (رموز) 
تصنيــف المعامــات المناســبة. لا يمكــن التعامــل مــع التحويات 

الشــخصية علــى أنهــا تحويات للراتب.

ســيتم احتســاب الاســترداد النقدي على الراتب بناءً على رســالة تحويل • 
الراتــب أو أول راتــب يتــم إيداعــه في حســاب البنك الوطنــي العماني، 

أقل. أيهما 

يجــب أن يكــون تحويــل الراتــب الأول قبــل ٣١ يوليو ٢٠٢٤.• 

ســيحدث دفــع الاســترداد النقــدي بعــد ٣ أرصدة راتــب ناجحة على الأقل.• 

يحتــاج العميــل إلــى الاســتمرار فــي تحويل الراتب لمدة ١٢ شــهراً على • 
الأقــل. فــي حالــة التوقــف المبكر عن الراتب ، ســيتم اســترداد الكاش 

باك مــن العميل.

 ســيتم تقديــم الخزانــة الآليــة فــي المكتب الرئيســي الجديد مجاناً • 
للســنة الأولى.

 تتوفــر خزائــن محــدودة فــي فرع المقر الرئيســي الجديد فــي العذيبة، • 
علــى أن يتــم تقديمها حســب التوافر.

الحــد الأدنــى للراتــب ٦٠٠ ريــال عماني، والحد الأقصى لاســترداد • 
النقــدي ٥٠٠ ريــال عماني.

ســيتم دفــع الاســترداد النقــدي للعميــل على شــكل نقاط مكافأة.• 

TERMS AND CONDITIONS الشروط والأحكام


